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REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA GORICAN
SKOLSKA 16, 40324 GORICAN
KLASA: 112-04/26-01/03
URBROJ: 2109-28/01-26-1
Goric¢an, 28.8.2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine® broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 152/14., 7/17. i 68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 156/23), ¢lanka 25. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine* broj 29/2024),
Clanka 6. 1 13. Pravilnika o radu Osnovne $kole Gori¢an, te ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o
zapoS$ljavanju Osnovne $kole Goréan, ravnateljica Jelena Blazek, mag.prim.educ., objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. UCITELJ/ICA ENGLESKOG JEZIKA, koji obavlja poslove udlitelja/ice engleskog
jezika - 1 izvrSitelj/izvrSiteljica na odredeno, nepuno radno vrijeme - 8 sati
ukupnog tjednog radnog vremena, uz probni rad od tri (3) mjeseca, do povratka
na rad privremeno odstne radnice

- mjesto rada: Osnovna Skola Goriéan, Skolska 16, 40324 Gori¢an

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. 1 69/17.)

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

-kandidati koji se prijavljuju na natjecaj uz Opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno
opéim propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lankom 6.
Pravilnika o odgovarajuc¢oj vrti obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
6/19, 75/20)

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE NA NATJECAJ: .
- 8 dana od dana objave natje¢aja odnosno do 05.09.2026. godine.

ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:
- radni odnos u 8kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke sukladno
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli



Dokumentacija za prijavu na natjecaj:

1. vlastoru¢nu potpisana prijava u kojoj je potrebno navesti osobne podatke (ime i prezime,
adresu, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu i naznaku radnog mijesta na koje se
prijavljuje)

2. Zivotopis

3. diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o drzavljanstvu

3. uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ne starije od dana
raspisivanja natjecaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matinoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Dokumentacija se prilaze u izvorniku, ovjerenoj preslici ili elektroni¢kom zapisu.
Izvornike ili ovjerene preslike isprava dostavljenih na natje¢aj kandidati mogu preuzeti osobno
u tajniStvu Skole nakon objave rezultata natjecaja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u roku
od 15 dana, isprave ée biti poslane postom.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duZan je u prijavi
dostaviti ispravu(e) kojom se dokazuje priznavanje potpune istovrijednosti u skladu sa
Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,,NN* br. 69/22).

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati, kao ni prijave putem e-maila. Osoba koja
ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjedaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj i ne obavje$tava se o razlozima zasto se ne smatra
kandidatom za natjecaj.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i <¢lanovima njihovih obitelji
(,NN* 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natjeaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (&lanak
103.st.1.Zakona)  dostupne na  poveznici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,NN*“ 84/21), a koji u trenutku podnogenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava uz prijavu na natje€aj duzni su priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvijeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR..pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,NN“ 157/13, 152/14,
39/18132/20) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju



traZenih uvjeta iz natjecaja, priloZitii svu potrebnu dokumentaciju s dokazima iz koje ostvaruje
pravo na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaStiti civilnih i vojnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 1 148/13, 98/19) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog /civilnog invalida rata i dokaz o tome kako je
prestao radni odnos.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
u odgovaraju¢em obliku i koji ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo za zapoSljavanje ée
pozvati na procjenu, odnosno testiranje.

U pozivu ¢e biti naveden datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja, te na¢in procjene
odnosno testiranja. Poziv ¢e se u pravilu dostaviti elektronickom postom na e-mail adresu
kandidata i bit ée objavljen na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole: https:/os-
gorican.skole.hr/oglasi-za-posao/

Kandidati koji pravodobno dostave potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o zapoS§ljavanju: https://os-gorican.skole.hr/rad-skole/

Kandidat koji ne pristupi procjeni, odnosno vrednovanju ne smatra se kandidatom u postupku
natjecaja.

Obavijest o rezultatima natje¢aja biti ¢e objavljena na sluZbenoj internetskoj stranici Skole
u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora s odabranim kandidatom: https://os-
gorican.skole.hr/oglasi-za-posao/

U slucaju da se na natjeaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni 1 prema ¢lanku 20.
stavku 4. Pravilnika o zaposljavanju Osnovne $kole Gorican.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj Skoli Gorican da
moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Prijave na natjecaj dostavljaju se osobnim dolaskom ili zemaljskom poStom na adresu:
Osnovna Skola Gorican,

Skolska 16, 40 324 Gori¢an,

s naznakom ,,ZA NATJECAJ — utitelj/ica engleskog jezika*

Natjeéaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te na mreZnoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Gori¢an dana 28.08.2026. godine.

Ravnateljica Osnovne $kole Gori¢an:

Jelena Blazek, mag.prim.educ.
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