REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA GORICAN
SKOLSKA 16, 40324 GORICAN
E-mail: osg@os-gorican.skole.hr

KLASA: 112-04/26-02/01
URBROJ: 2109-28/01-26-14
Gori¢an, 07.04.2026.

Na temelju ¢lanaka 12., 15., 16, 17. Pravilnika o zapog$ljavanju u Osnovnoj Skoli Gorican, a
vezano za natjecaj objavljen 23.03.2026. na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Osnovne Skole GoriCan, za radno mjesto: UCITELJ/ICA, koji
obavlja poslove UCITELJA/ICE RAZREDNE NASTAVE kolske ustanove - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno, puno radno vrijeme - 40 sati ukupnog tjednog radnog
vremena, do povratka na rad radnice koja je na bolovanju, rodiljnom i roditeljskom
dopustu, Povjerenstvo za zaposljavanje objavljuje:

POZ1V
na procjenu kandidata

Obavjestavaju se kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te ispunjavaju
propisane i u natjeCaju objavljene uvjete da ¢e se USMENA PROCJENA (INTERVJU) s
kandidatima obavljati dana 15.04.2026. (srijeda) u prostorijama OS Gori¢an prema sljede¢em
rasporedu:

Kandidat/kinja: Vrijeme testiranja:
1. L.G. 12:30 — 12:45 sati
2. MF. 12:50 — 13:05 sati

Kandidatima ée poziv biti poslan i na njihovu e-mail adresu.

PRAVILA POSTUPKA PROCJENE I VREDNOVANJA:

Ako kandidat/kinja ne pristupi postupku procjene/testiranja smatra se da je odustao/la od prijave
na natjecaj.

Odlukom Povjerenstva za zapo§ljavanje, postupak procjene i vrednovanja kandidata obavit ¢e
se usmeno (intervju).

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio, kao i rezultate koje je kandidat ostvario
u dosadasnjem radu.

Predvideno ukupno trajanje postupka procjene je 15 minuta.

Kandidati/tkinje su duZni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata/tkinje.

Nakon provedenog postupka procjene/testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na procjeni/testiranju.
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Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvjesée o provedenom postupku uz koje prilaZe i rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na procjeni/testiranju, a ravnateljica
odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata, uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora.

Predsjednica Povjerenstva za zapoglj avanje:
Gabrijela Maltar



