REPUBLIKA HRVATSKA
MEDPIMURSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA GORICAN
SKOLSKA 16, 40324 GORICAN
E-mail: osg@os-gorican.skole.hr

KLASA: 112-04/26-02/01
URBROJ: 2109-28/01-26-3
Gorican, 25.02.2026.

Na temelju ¢lanaka 12., 15., 16, 17. Pravilnika o zaposljavanju u Osnovnoj skoli Gori¢an, a
vezano za natjecaj objavljen 10.02.2026. na mreznim stranicama 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i Osnovne Skole Gori¢an, za radno mjesto: OPERATIVNI
DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU - 1 izvrSitelj/izvriiteljica na
neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno uz probni rad u trajanju od dva (2)
mjeseca u skladu s ¢l. 25 Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama, Povjerenstvo za zaposljavanje objavljuje:

POZIV

na procjenu kandidata za radno mjesto OPERATIVNI DJELATNIK ZA
SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

Obavjestavaju se kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te ispunjavaju
propisane i u natjeCaju objavljene uvjete da ¢e se USMENA PROCJENA/TESTIRANJE s
kandidatima obavljati dana 03.03.202. (utorak) u prostorijama OS Gori¢an prema sljedeéem
rasporedu:

Kandidat/kinja: Vrijeme testiranja:
1.N.G. 12:30 — 12:45 sati
2. P.M., 12:50 — 13:05 sati
3. T.M. 13:10 — 13:25 sati
4. N.M. 13:30 — 13:45 sati
5 T.K. 13:50 — 14:05 sati

Kandidatima ¢e poziv biti poslan i na njihovu e-mail adresu.

PRAVILA POSTUPKA PROCJENE | VREDNOVANJA:

Ako kandidat/kinja ne pristupi postupku procjene/testiranja smatra se da je odustao/la od prijave
na natjecaj.

Odlukom Povjerenstva za zaposljavanje, a na prijedlog ravnateljice Skole, postupak procjene i
vrednovanja kandidata obavit ¢e se usmeno.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio, kao i rezultate koje je kandidat ostvario
u dosadasnjem radu.
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Nakon toga provodi se testiranje prema pravnim i drugim izvorima navedenim na ovom pozivu
i na web stranicama OS Gori¢an u rubrici aktualni natjecaji koje se sastoji se od 2 pitanja svakog
¢lana Povjerenstva. Maksimalni broj bodova je 15.

Predvideno ukupno trajanje postupka procjene je 15 minuta.

Kandidati/tkinje su duzni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata/tkinje.

Procjeni i vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Za vrijeme procjene i vrednovanja nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

- Kaoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- Napustati prostoriju u kojoj se odvija procjena i vrednovanje
- Razgovarati s ostalim kandidatima/tkinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s postupka procjene i
vrednovanja, a njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon provedenog postupka procjene/testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na procjeni/testiranju.

Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvjesée o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na procjeni/testiranju, a ravnateljica
odlucuje o zasnivanju radnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata, uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora.

PRAVNI I DRUGI 1ZzVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA POSTUPAK
PROCJENE | VREDNOVANJA ZA RADNO MJESTO OPERATIVNI DJELATNIK ZA
SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU SU:

1. Kuéni red OS Gori¢an

2. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama (MZOM, sijecanj 2025.)

3. Pravilnik o dopunama pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim
1 pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (“NN” broj 71/2025.)

Predsjednica Povjerenstva za zaposljavanje:
Snjezana Markusi¢



