OSNOVNA SKOLA GORICAN

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELIA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI U OSNOVNOJ SKOLI GORICAN

Gorican, prosinac 2022.



Na temelju ¢lanka 58. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine” broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20.) te ¢lanka 161. Statuta Osnovne Skole Gorican,
nakon provedene rasprave na U¢iteljskom vijecu, Vijeéu roditelja i Vijeéu u&enika, Skolski
odbor na 20. sjednici odrzanoj 29.11.2022. godine donosi:

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U
OSNOVNOJ SKOLI GORICAN

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks je skup pravila i standarda, odnosno etic¢kih nacela, kojih se u radu i ponasanju
u Skoli i Skolskom okruZienju moraju pridrZavati neposredni nositelji odgojno-obrazovne
djelatnosti u Osnovnoj $koli Gori¢an (u daljnjem tekstu: Skola).

Izrazi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu, a koji imaju rodno znacenje, neutralni su i
odnose se na osobe oba spola.

Primjena ovog Etickog kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, objektivnu i postenu prosudbu,
a odnosi se na radnike skole i sve korisnike usluga Skole.

Ravnatelj Skole ili radnik kojega ravnatelj ovlasti, duzan je svakog radnika upoznati s
odredbama ovoga eti¢kog kodeksa prije po&etka rada u Skoli.

Ovaj eti¢ki kodeks isti¢e se na vidljivom mjestu na oglasnoj plo&i Skole i objavljuje na mreznoj
stranici Skole.

Eticki kodeks je podloZan izmjenama i dopunama u skladu s razvojem djelovanja Skole.

Clanak 2.

Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti (dalje u tekstu: uditelji i struéni suradnici), odnos uditelja i struénih suradnika
prema ucenicima, odnos ucitelja i strucnih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim
radnicima 3kole, primjereni naéin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe ponasanja u
Skolskom okruzenju i neposrednom odgojno — obrazovnom radu te posljedice krenja ovog
Etickog kodeksa.

Nacela Eti¢koga kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na osobe koje nisu radnici
Skole, ali sudjeluju u njezinu radu i djelovanju.

Clanak 3.

Svrha Etickog kodeksa je utvrditi opcée eticke smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti

na duZnosti i obveze te promicati eti¢ke vrijednosti specifi¢ne za djelatnost Skole u najsirem
smislu. Promicanje etickih vrijednosti i etickoga ponasanja u ovom kodeksu - obveza je svih

radnika Skole, uéenika, roditelja i ostalih zainteresiranih osoba — korisnika usluga kole.



Osobna je odgovornost i zadacda svakog radnika ostvarenje najvisih eti¢kih standarda
osobnog ponasanja. Duznost mu je poticati eticko ponasanje kod svojih u€enika, suradnika i
kolega. Njegova je duZnost savjetovati se s kolegama oko etickih dvojbi. Svaki radnik u svom
djelovanju nastupa kao nezavisna osoba te dopunjava i oplemenjuje pravila dana ovim
Etickim kodeksom osobnim sustavom humanih vrijednosti, vlastite kulture i Zivotnog
iskustva.

Eticki kodeks sastoji se od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skole i naéela
slobode profesionalnog rada te ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole.

Clanak 4.

Ucitelji i struéni suradnici duZni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema
pravilima struke i u skladu s temeljnim nacelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te
vrijednosti zastiéenih medunarodnim pravom osobito vodeci racuna o pravima djece.

Il. TEMELINA NACELA | PRAVILA ETICKOG KODEKSA SKOLE
Nacelo ostvarivanja ljudskih prava

Clanak 5.

Skola donogenjem i provodenjem Eti¢koga kodeksa osigurava svakom radniku i uceniku i
ostalim korisnicima usluga Skole ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole te postivanje
svih prava zajaméenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 6.

Svi radnici Skole, uéenici i roditelji trebaju biti postovani kao osobe - u skladu sa zajam¢enim
pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo. Svim radnicima Skole, u¢enicima i roditeljima
mora biti osigurano pravo na privatnost.

Naéelo jednakosti i pravednosti

Clanak 7.

Svaki radnik Skole, u€enik i njegov roditelj ili skrbnik treba se ponasati u skladu s naelom
jednakosti i pravednosti, na nacin koji isklju¢uje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
uznemiravanje ili iskoriétavanje. Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela
jednakosti i pravednosti.

Radnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi utjedu na etiéno i profesionalno obavljanje radnih obveza.



Nacelo profesionalnosti
Clanak 8.

Od radnika Skole oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno
ispunjavaju sve svoje obveze prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima.
U svojem djelovanju radnici Skole slijede nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti,
razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

Obveza je radnika Skole postivanje kriterija strucnosti i izvrsnosti te stalnog stru¢nog
usavrsavanja.

Svi radnici Skole trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te se kloniti
procjene stru¢nosti kolega i javnog izno3enja takvih procjena.

Verbalna i neverbalna komunikacija radnika Skole treba biti u skladu s njihovim zadacama i
ulogom u Skoli i zajednici.

Nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka

Clanak 9.

Svi radnici Skole trebaju postivati sve pravne propise i pravne postupke koji se ti¢u njihovih
obveza kao radnika Skole.

Sva sporna pitanja oko tumacdenja i primjene nacela etickoga kodeksa radnici rjeSavaju
unutar Skole dogovorno.

Nacelo medusobnog uvaZzavanja

€lanak 10.

Radnik Skole treba postivati osobnost uéenika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzira
na rasu, vjeru, etnicko podrijetlo, socijalni ili bracni status, spol i spolnu orijentaciju,
invalidnost, zdravstveni status, tjelesni izgled, dob i politicku opredijeljenost.

Kriteriji vrednovanja i napredovanja su stru¢nost, sposobnost i profesionalnost te rezultati u
obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.

Nacelo mirnog suzivota u skoli

Clanak 11.

Obveza je radnika Skole svojim ponasanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozragje u Skoli.
Neprihvatljivo je:

- svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi, kojemu je cilj

povrijediti njezinu osobnost

- svako spolno uznemiravanje.
Treba izbjegavati situacije koje izmedu radnika mogu dovesti do sukoba interesa.
Svaki oblik uznemiravanja koje je pocinio radnik sSkole, uéenik, roditelj ili skrbnik treba
prijaviti nadleZnoj instituciji.



Nacelo objektivnosti
Clanak 12.

Radnici Skole i korisnici trebaju tefiti objektivnosti. Radnici Skole ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utjeu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u radu.
Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega radnika Skole treba pocivati
na kriterijima koji su relevantni za obavljane djelatnosti ili profesionalne obveze.

Naéelo slobode misljenja i izrazavanja

Clanak 13.

U svim podrugjima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podriava sloboda misljenja i izraZavanja.
Dopudteno je izraZavati nezadovoljstvo vezano za rad Skole, davati kriti¢na misljenja i
prijedloge, ali kloniti se neutemeljenih i zlonamjernih izjava te pri tome postivati propisanu
hijerarhiju tijela Skole.

IV. ODNOS PREMA PROFESUI

€lanak 14.

Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje, kao temelj moralne filozofije,
Cine bit nastavnicke etike.

Uéitelji i struéni suradnici su slobodni i odgovorni u svom radu, teZe otkrivanju istine,
istraZzuju je i brane u atmosferi dijaloga i tolerancije. Pri tome su duZni unapredivati svoje
znanje u skladu s najvisim standardima obrazovnog procesa.

U¢itelji i struéni suradnici objavljuju osobne rezultate, razmjenjuju znanja i podatke s drugim
uéiteljima i struénim suradnicima radi podizanja kvaliteta nastavnog procesa i napredovanja
struke.

Clanak 15.
Radnik Skole je duzan Euvati profesionalnu tajnu sve do njenog sluzbenog objavljivanja.

Clanak 16.

U¢itelji i struéni suradnici trebaju ukazivati na nestru¢ne tvrdnje povezane s njihovom
strukom, izbjegavajuéi postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.

Svoje midljenje o strunim pitanjima mogu izreéi na sjednicama strucnih tijela, ako je to
uvjerenje utemeljeno na znanstvenoj istini i kriticnosti.

Clanak 17.

U¢itelj je duzan posebno posvetiti paznju svojim nastavnim obvezama, koje Ce prihvatiti
nakon stvarne procjene svojih sposobnosti i mogucnosti za njihovim kvalitetnim i potpunim
ucinkom.



Nastavu mora odrzavati redovito, u utvrdenom terminu i trajanju.
Ucitelj je duzan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima, u skladu sa svojim stru¢nim
kompetencijama.

Clanak 18.

Ucitelji i strucni suradnici duzni su ¢uvati svoje dostojanstvo i u komunikaciji s nenastavnim
osobljem u skoli, koje mora biti upoznato s Etickim kodeksom.

V. ODNOS UCITEUA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 19.

Ucitelji i struéni suradnici duini su postupati jednako prema svim uéenicima bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju rase, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke ili vjerske
pripadnosti, socijalnog iliimovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj osnovi.
Zabranjeno je iskoristavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihova dostojanstva i
zloupotreba bilo koje druge vrste.

Clanak 20.

Ulenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine, mira,
ispravnog postupanja, tolerancije i nenasilja.

Ucitelji i struéni suradnici trebaju odgajati uenike prema nacelu postizanja sklada misli, rije&i
i dijela, u ¢emu trebaju biti primjer i uzor uéenicima.

Uditelji i stru¢ni suradnici posebno pred uéenicima moraju ¢uvati svoje i dostojanstvo svojih
kolega, a svojim ponasanjem moraju odgojno utjecati na ucenike.

Clanak 21.

Ucitelj kod ucenika mora poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup udenju, a u
prenosenju znanja duZan je primjenjivati najviSe znanstvene, struéne, profesionalne i eticke
standarde.

Nastavni proces treba voditi prema osposobljavanju uéenika za rjeSavanje zadataka, koji ¢e
na osnovi ste¢enih znanja s razumijevanjem usvajati napredak znanosti.

Ucenike treba motivirati za ufenje i druge oblike stvaralastva, poticati na izraZavanje
vlastitog misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

Clanak 22.

Kriterij pracenja rada i ocjenjivanja znanja ucenika mora biti objektivan, pouzdan, ujednaéen
i unaprijed poznat uéenicima.

Uditelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju u¢enika uz obvezu suzdrzavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod druge djece stvarao osjeéaj
manje vrijednosti i ljubomore.

Ucenici se ocjenjuju onako kako je propisano Pravilnikom o ocjenjivanju.



Clanak 23.

DuZnost je ucitelja i struénih suradnika uvaZavati i prihvadati ucenike s razliCitim
sposobnostima i interesima te im omoguditi odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni
i duhovni razvitak sukladan njihovim mogu¢nostima.

U radu s ucenicima s teSko¢ama, duznost je uditelja i stru¢nih suradnika uvazavati i postupati
sukladno preporuci stru¢njaka te postivati prava ucenika propisana Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom
odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju, Pravilnikom o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli, ovim Etickim kodeksom i
drugim vaZeéim pravilnicima i propisima.

Clanak 24.

Uditelji i struéni suradnici duzni su s uéenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i
uvaZzavanja, uz postivanje njihovih osobnosti, slobode i prava, uz ¢uvanje svoga dostojanstva
i izbjegavanje suvisSne bliskosti s u¢enicima.

Ucitelji i struéni suradnici u dijalogu s u€enicima, u nastavhom procesu i izvan njega, moraju
postivati principe nenasilne komunikacije.

Clanak 25.

Kod uéenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.

Uéenike treba odgajati da postuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etickim nacelima humanosti i covjekoljublja.

Clanak 26.

Zabranjeno je fizicko kaZnjavanje udenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se
uéenik dovodi u poniZavajuéi poloZaj ili se njime stvara osjec¢aj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva uéenika. Zabranjeno je kaznjavanje neposluha uéenika udaljavanjem iz razreda,
osim ako su udaljeni iz razloga $to su upuceni stru¢noj sluzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 27.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad ucenicima ili bilo kojem
drugom drudtveno neprihvatljivom ponaSanju koje moZe Stetiti razvoju i tjelesnom ili
psihickom integritetu djeteta, uditelj i struéni suradnik duzan je u najkraéem moguéem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je 0 tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

Clanak 28.

U obavljanju odgojno obrazovne struke uitelji i struéni suradnici duini su osobito briZzno
postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o ucenicima ili njihovim obiteljima uz
obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.



Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u skoli, osim
u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleZnim tijelima.

Vi. ODNOS UCITELUJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITEUIMA, SKRBNICIMA |
KORISNICIMA USLUGA

Clanak 29.

Radnik Skole treba biti profesionalan, nepristran, savjestan i pristojan prema roditeljima,
skrbnicima i korisnicima usluga Skole.

Odnos ucitelja i stru¢nog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz
obvezu uvaZavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodeci racuna o dobrobiti djeteta.

Uditelj i strucni suradnik treba se profesionalno odnositi prema informacijama koje dobije od
roditelja ili skrbnika, uvati tajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja, skrbnika i
ucenika.

Clanak 30.

Radnici Skole duzni su eticki i profesionalno pruzati usluge korisnicima i primarno Stititi
interese Skole.

Aktivnost radnika Skole usmjerena je prema etickom i profesionalnom pruzanju usluga
korisnicima i taj odnos ne smije ugroziti niti jedan drugi interes ili namjera.

U sluzbenoj se komunikaciji radnici Skole sluze hrvatskim jezikom, razumljivim rjeénikom i
latini¢nim pismom. U slu¢aju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva odredenog posla,
radnik Skole se u sluzbenoj komunikaciji moZe sluZiti i drugim jezikom i/ili pismom.

€lanak 31.

Odnos radnika Skole prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i u skladu
s pravilima eti¢kog ponasanja.

Podatci o ulenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se
profesionalnom tajnom.

Mogude je objaviti afirmativne podatke o uéeniku, uz suglasnost roditelja.

Radnici Skole su za vrijeme obavljanja poslova u Skoli i onih u vezi s radom Skole odjeveni
sukladno profesiji na nacin koji im dopusta izrazavanje vlastite osobnosti i stila, no postujudi
vlastito i tude dostojanstvo te sluzeci kao primjer ucenicima, sukladno stavku 2. i 3. ¢lanka
20. ovog Etickog kodeksa.

Clanak 32.

Svi radnici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa (npr. obiteljski odnosi, blisko
prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.).

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika
odredene osobe stavlja u povlasten poloZaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim
ili boljim sposobnostima.



Vil. ODNOS PREMA KOLEGAMA

Clanak 33.

Medu radnicima mora vladati stvaralacka atmosfera i vrhunski profesionalni odnos prema
radu.

Odnos medu radnicima mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom uvazavanju,
postovanju znanja, stru¢nosti i osobnog dostojanstva, na pomodi i stvaralackoj suradnji, te
na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 34.

Uditelji i strucni suradnici duZni su uzdrZavati se od ponasanja kojima mogu povrijediti
strucni ugled, napredovanje ili nacin rada drugog uditelja, stru¢nog suradnika ili drugog
radnika Skole.

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponaSanja drugih ucitelja, struénih suradnika
odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno i obazrivo, pazeci da se primjedbom
ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na Ciji se rad ili postupanje ukazuje.

Ako smatra da odredeni ucitelj nije zasluZio napredovanje ili se nekorektno ponasao, treba s
time upoznati ravnatelja.

U otvorenoj kritici rada drugog ucitelja treba biti suzdrZan, imajuéi u vidu nadlezna tijela
(Razredna vijeéa, Uciteljsko vijece, Strucne aktive te stru¢ne ¢asopise) kao primjerena mjesta
za strucne rasprave i kritiku.

Vill. ODNOS PREMA INSTITUCHI

Clanak 35.

Ucitelji, uéenici i roditelji su duzni postivati nadlezna tijela Skole, ovlaStene pojedince i
organe u $koli.
Pri tome su slobodni argumentirano kritizirati rad organa ili pojedinaca u tijelima Skole.

€lanak 36.

Ucjene i pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici neCasnih utjecaja koji vode krsenju stru¢nih
kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila ponasanja u odgoju i obrazovanju te time
direktno bacaju tamnu mrlju na ugled institucije.

Clanak 37.

Ucitelji i struéni suradnici duZni su Cuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli,
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, svaki radnik treba iznositi
stajalidta Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem, odredbama
Etitkog kodeksa te paziti na osobni ugled i ugled Skole.



Clanak 38.

Usvajajuci nacela ovog Etickog kodeksa, radnici se obvezuju na njihovo dosljedno provodenje
uvijek i isklju¢ivo u interesu ugleda Skole, svog ugleda i dostojanstva, a i ugleda i
dostojanstva ucenika, kako bi se sacCuvala vrhunska pozicija ove obrazovne institucije u
Goricanu, Siroj okolici i drzavi.

IX. NEPRIHVATUIVA PONASANIA
Diskriminacija
Clanak 39.

U skladu s nacelima Kodeksa nedopustiv je svaki oblik diskriminacije po bilo kojoj osnovi.
Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti stru¢nost, sposobnost i profesionalne
zasluge, odnosno osposobljenost i rezultati u obavljanju radnih zadataka.

Uznemiravanje

Clanak 40.

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu svih radnika Skole.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj
ili koje stvarno znaci povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina Zivota. Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in,
pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizi¢ki, koji stvara ili pridonosi stvaranju
neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti ili koji drugu osobu zastrasuje,
vrijeda ili poniZava.

Clanak 41.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.

Spolno je uznemiravanje specifian oblik uznemiravanja koje karakterizira izostanak
pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljucuje ponavljano neZeljeno upudivanje verbalnih i
fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavljano neZeljeno
iznoSenje Sala i opaski koje su spolno obojene, ukljuCujuéi referiranje na spol i spolnu
orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivog i
uznemirujuceg materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili
propustanje s pozicije autoriteta.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je pocinio radnik Skole.



Predrasude
Clanak 42.

Svi radnici Skole trebaju biti objektivni, moralno se pona3ati te odgovorno i profesionalno
raditi. Ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjeCu na njihovu objektivnost u
obavljanju profesionaine djelatnosti.

X. PRACENJE | PROVEDBA ETICKOG KODEKSA

Clanak 43.

DuZnost je radnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja glede nepostivanja
odredbi ovog Etickog kodeksa ili druga neprimjerena ponasanja, vodedi racuna da se to izvrsi
na nacin kojim nede biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na takva Stetna
ponasanja.

Clanak 44.

Povreda odredbi ovog Eti¢kog kodeksa smatra se lakSom ili teZom povredom profesionalnih
obveza, za koje ée osoba za koju je utvrdeno da ih je pocinila, odgovarati u skladu sa
zakonskim odredbama.

Savjetodavna tijela za tumacenje i provedbu Etickog kodeksa

Clanak 45.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Eti¢kog kodeksa te razvoja i primjene etickih
standarda, u Skoli se osniva se eti¢ko povjerenstvo. Eticko povjerenstvo donosi misljenja o
nalelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u konkretnim slu¢ajevima s nacelima i
odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 46.

Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost uciteljskog vije¢a, na rok od Cetiri
godine.

Etiko povjerenstvo ima tri ¢lana. Za svakog ¢lana povjerenstva imenuje se najmanje jedan
zamjenik. Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika kojeg ravnatelj imenuje izmedu clanova
povjerenstva.

Clan etigkog povjerenstva ne moze biti osoba koja je prekrsila norme Eti¢kog kodeksa Skole
odnosno osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede normi Eti¢kog kodeksa
Skole.

Ako se misljenje traZi u vezi s pitanjem koje se tiCe ponaSanja ulenika ili je pitanje od
neposredne vainosti za ucenike, povjerenstvo se proSiruje za dva ¢lana koji se imenuje iz
reda ucenika.



Zahtjev za davanjem misljenja

Clanak 47.

Postupak pred eti¢kim povjerenstvom Skole pokrece se zahtjevom za davanje midljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.
Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti ravnatelj Skole, Uciteljsko vijece, sindikat,
Skolski odbor i druga tijela Skole, zatim radnici, roditelji, uCenici ili druge osobe koje smatraju
da su prekrsene odredbe ovog Etickog kodeksa.
Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili
ponasanja ravnatelja Skole s naéelima i pravilima Eti¢kog kodeksa, inicijator se moze obratiti
uciteljskom vije¢u koje ¢e veéinom glasova svih Clanova odluciti hoce li se pokrenuti
postupak pred etickim povjerenstvom.
Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden, i mora tocno i precizno opisati slijedece:

— nacelno pitanje o kojem je rije¢, i/ili

— konkretne okolnosti stu¢aja i djelovanje odnosno ponasanje za sukladnost kojih se s

nacelima i pravilima Etickog kodeksa trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Postupanje povjerenstva

Clanak 48.

U povodu zahtjeva, predsjednik eti¢kog povjerenstva Skole saziva sastanak povjerenstva u
roku 30 dana od primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju, povjerenstvo moze zatraZiti
olitovanje i razjasnjenja od zainteresiranih osoba.

Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog radnika Skole, tom
se radniku mora omoguditi da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje argumente.

U ime povjerenstva razjasnjenja iz st 2. mozZe zatraZziti predsjednik povjerenstva, bez potrebe
da prethodno o tome sazove sastanak povjerenstva.

Na sastanku povjerenstva ¢lanovi povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet
postupka, zauzimaju stajaliste o sadrZaju misljenja koje ée dati te odreduju ¢lana
povjerenstva koji ée na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje iskljudivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja i oCitovanja podnositelja zahtjeva i drugih
osoba. Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i oitovanja niti ima istrazne ovlasti
utvrdivati Cinjenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o
¢injenicama iz oCitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz
materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo ée tu okolnost navesti u svome
misljenju te se ograniciti na davanje stajalista o nacelnom pitanju.



Misljenje
€lanak 49.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka eti¢ko povjerenstvo Skole donosi svoje
misljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva.

Pri donoSenju misljenja, nastoji se postici konsenzus svih ¢lanova povjerenstva. Ako to nije
moguce, misljenje se donosi na temelju stajalista vecine ¢lanova povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna od njihova
primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od primitka zahtjeva.
Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi$njih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema
aktivnosti.

Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;

- navode o nacelima i pravilima etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva
povjerenstvo uzelo u obzir;

- stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim
kodeksom ili ne;

- razloge za misljenje povjerenstva;

- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, ono moze dopunski sadrzavati i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede eti¢kih nacela
uzrokovane takvim ponaSanjem;

- stajaliste povjerenstva o nadinima na koje se moglo izbjeci nesukladnost ponasanja s
Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih
povreda kodeksa u buducnosti ne dolazi.

Ako migljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliSte od
vecine ovlasteni su svoja izdvojena misljenja prilozZiti uz misljenje povjerenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka
nije moguce donijeti svoje misljenje, da nije nadleZno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg
drugog razloga ne moze ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik povjerenstva o tome je
duZan u roku iz st. 3. obavijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno navesti razloge za ne
donosenje misljenja.

Javnost rada

Clanak 50.

Sjednice Etickog povjerenstva su javne.

Radi zastite prava na privatnost ili drugih vaznih razloga Eticko povjerenstvo moize iskljuciti
javnost sa sjednice, u mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.

Migljenje eti€¢kog povjerenstva je javno. Eti¢ko povjerenstvo odreduje nacin i mjesto njihova
sustavnog objavljivanja. Radi zastite prava na privatnost, pri objavljivanju misljenje se moze
skratiti ili se iz njega mogu ukloniti osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.



XI. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

Etitko povjerenstvo Skole iz &l. 45 i &l. 46 imenovat ¢e se u roku tri mjeseca od dana stupanja
na snagu Etickog kodeksa.

Clanak 52.

Eticki kodeks stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Skole.
Eticki kodeks objavit ¢e se na web stranicama Skole.

Zamjenik predsjednika Skolskog odbra:

%i-i:;;/i ;Q

Darko Varga

Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploci Skole 01.12.2022. godine.

KLASA: 011-02/22-01/01
URBROJ: 2109-28/01-22-5
Goric¢an, 01.12.2022.



