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Na temelju članka 12. Pravilnika o zapošljavanju u Osnovnoj školi Goričan, a vezano za 

natječaj objavljen 24.01.2023. na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje i Osnovne škole Goričan, za radno mjesto: TAJNIK/CA ŠKOLE – 1 izvršitelj/ica 

na određeno, puno radno vrijeme – 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, uz probni rad od 

tri (3) mjeseca, do povratka na rad radnice koja je na bolovanju, rodiljnom i  roditeljskom 

dopustu, Povjerenstvo za zapošljavanje objavljuje: 

POZIV 

na procjenu kandidata za radno mjesto tajnik/ca škole 

 

 

Obavještavaju se kandidati za radno mjesto tajnik/ca škole koji su podnijeli pravovremene i potpune 

prijave, te ispunjavaju propisane i u natječaju objavljene uvjete da će se USMENA 

PROCJENA/TESTIRANJE s kandidatima obavljati dana 13. 02. 2023. godine (ponedjeljak) u 

prostorijama OŠ Goričan prema sljedećem rasporedu: 

 

Kandidat/kinja: Vrijeme testiranja: 

M.M. 13:00 sati 

K.P. 13:20 sati 

M.K. 13:40 sati 

M.V. 14:00 sati 

 

Kandidatima će poziv biti poslan i na njihovu e-mail adresu. 

 

PRAVILA POSTUPKA PROCJENE I VREDNOVANJA: 

Ako kandidat/kinja ne pristupi postupku procjene/testiranja smatra se da je odustao/la od prijave 

na natječaj.  

Odlukom Povjerenstva za zapošljavanje, a na prijedlog ravnatelja škole, postupak procjene i 

vrednovanja kandidata obavit će se usmeno. 

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 

kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio, kao i rezultate koje je kandidat ostvario 

u dosadašnjem radu.  

Nakon toga provodi se testiranje koje se sastoji se od 9 pitanja, a predviđeno trajanje postupka 

procjene je 20 minuta. Maksimalni broj bodova je 31. 
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Kandidati/tkinje su dužni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu 

ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata/tkinje. 

Procjeni i vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za 

koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu 

pravodobne i potpune. 

 

Za vrijeme procjene i vrednovanja nije dopušteno: 

- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 

- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 

- Napuštati prostoriju u kojoj se odvija procjena i vrednovanje 

- Razgovarati s ostalim kandidatima/tkinjama. 

 

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s postupka procjene i 

vrednovanja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 

 

Nakon provedenog postupka procjene/testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata 

prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru. 

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvješće o provedenom postupku uz koje prilaže i rang listu 

kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na procjeni/testiranju, a ravnatelj odlučuje 

o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Školskog odbora. 

 

 

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA POSTUPAK 

PROCJENE I VREDNOVANJA ZA RADNO MJESTO TAJNIK/ICA ŠKOLSKE 

USTANOVE SU: 

 

1. Zakon o radu („NN“ 93/14, 127/17,98/19 i 151/22)  

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“ 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 

151/22) 

3. Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama („NN“ 

56/2022) 

4. Dodatak I. Temeljnom kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u javnim 

službama („NN“ 127/2022) 

5. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama („NN“ 51/2018), 

odnosno Odluka o materijalnim i nematerijalnim pravima, drugim naknadama te 

visini osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u javnim službama 

(„NN“23/2022). 

6. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno – tehničkim i pomoćnim 

poslovima koji se objavljuju u osnovnoj školi („NN“ 40/2014) 

 

 

Predsjednica Povjerenstva za zapošljavanje: 

Gabrijela Maltar 

 


