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REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA GORICAN
SKOLSKA 16, 40324 GORICAN
OIB: 81340739070
Sifra u Ministarstvu: 20-522-001
Telefon: 040/601-160
Fax: 040/602-164

E-mail: osg@os-gorican.skole.hr

KLASA: 600-04/22-03/01
URBROJ: 2109-28/01-22-1
Gorican, 05.01.2022.

ZAPISNIK

s 10. sjednice Skolskog odbora Osnovne $kole Goridan odrZane u prostorijama OS Gorigan,

dana 05.01.2022. godine s po¢etkom u 17:00 sati

Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora OS Gori¢an, Ivan Karol, koji je pozdravio
prisutne i utvrdio da sjednici prisustvuju: Doris Basnec, Sanja Crnéec i Darko Varga.

Slijedom navedenog predsjednik konstatira da postoji kvorum za pravovaljani rad Skolskog
odbora.

Osim ¢&lanova Skolskog odbora na sjednici je prisutan ravnatelj Skole Zlatko Varo$anec i

voditeljica ratunovodstva Skole SnjeZana Markusic.

Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika s 9. sjednice Skolskog odbora odrZane 29.10.2021.

2. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o radu na odredeno,
nepuno radno vrijeme po objavljenom natjeaju za radno mjesto uciteljice engleskog
jezika — 1 izvrsitelj/ica — 13 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka na rad
radnice koja je na roditeljskom dopustu.

3. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o radu na neodredeno,

nepuno radno vrijeme po objavljenom natje¢aju za radno mjesto uciteljice hrvatskog
jezika — 1 izvr§itelj/ica — 9 sati ukupnog tjednog radnog vremena
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4. Rebalans financijskog plana za 2021. godinu s obrazloZenjem

Financijski plan za 2022. godinu s obrazlozenjem
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Plan nabave za 2022. godinu

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad 1.

Usvajanje zapisnika s 9. sjednice Skolskog odbora odrzane 29.10.2021.

7ZAKLJUCAK: Skolski odbor jednoglasno prihvaca zapisnik s 9. sjednice Skolskog
odbora odrzane 29.10.2021.

Ad 2.

Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o radu na odredeno,
nepuno radno vrijeme po objavljenom natjecaju za radno mjesto uliteljice engleskog
jezika — 1 izvrS§itelj/ica — 13 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka na rad

radnice koja je na roditeljskom dopustu.

Dana 08.12.2021. na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i OS Goritan i mreznim stranicama 1
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje objavljen je natjeaj za radno mjesto:
UCITELJY/ICA ENGLESKOG JEZIKA - 1 izvriitelj/ica na odredeno, nepuno radno
vrijeme — 13 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka na rad radnice koja je
na roditeljskom dopustu.

Povjerenstvo za zaposljavanje provelo je postupak prema Pravilniku o zaposljavanju te utvrdilo
da je na natjetaj ukupno pristigla 1 zamolba. Pregledom natje¢ajne dokumentacije utvrdeno je
da je zamolba pravovremena i potpuna, te da udovoljava formalnopravnim uvjetima iz
natjetaja, odnosno osoba koja se prijavila je struéna za navedeno radno mjesto. Prema tome, u
natje¢ajnom postupku sudjeluje samo 1 kandidat koji udovoljava svim uvjetima 1z natjecaja te
se odlukom ravnatelja ne mora se provesti procj ena/testiranje.

U skladu s navedenim te nakon provedenog razgovora s ravnateljem Skole, ravnatelj predlaZe
kandidatkinju Jasminku Habus, magistru primarnog obrazovanja sa Modulom engleski
jezik., za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ugiteljice engleskog jezika.

ZAKLJUCAK: Skolski odbor jednoglasno donosi Odluku o davanju prethodne
suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o radu na odredeno, nepuno radno vrijeme,

za radno mjesto uditeljica engleskog jezika — 1 izvrSiteljica — 13 sati ukupnog tjednog
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radnog vremena, do povratka na rad radnice koja je na roditeljskom dopustu. (privitak

1. zapisniku)
Ad 3.

Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o radu na neodredeno,
nepuno radno vrijeme po objavljenom natjec¢aju za radno mjesto uciteljice hrvatskog

jezika — 1 izvrSitelj/ica — 9 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Dana 16.12.2021. na mreZnim stranicama i oglasnoj plo& OS Goritan i mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje objavljen je natjeaj za radno mjesto:
UCITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno radno

vrijeme — 9 sati ukupnog tjednog radnog vremena.

Povjerenstvo za zapo§ljavanje provelo je postupak prema Pravilniku o zaposljavanju te utvrdilo

da je na natjecaj ukupno pristiglo 5 zamolbi.

Pregledom natjeajne dokumentacije utvrdeno je su samo dvije zamolbe pravovremene i
potpune, te da udovoljavaju formalnopravnim uvjetima iz natjecaja te su dvije kandidatkinje

pozvane na usmenu procjenu/testiranje kojoj su 1 pristupile.

Sukladno rang listi koju je dana 31.12.2021. Povjerenstvo dostavilo ravnatelju, najveéi broj
bodova ostvarila je kandidatkinja Anita Novak, VSS, mag.educ.hrvatskog jezika i knjiz. i

mag.educ.filozofije.

U skladu s navedenim, ravnatelj predlaze kandidatkinju Anita Novak, mag.educ.hrvatskog
jezika i knjiz. i mag.educ.filozofije za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uditeljice

hrvatskog jezika.

ZAKLJUCAK: Skolski odbor jednoglasno donosi Odluku o davanju prethodne
suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o radu na neodredeno, nepuno radno
vrijeme, za radno mjesto uciteljice hrvatskog jezika — 1 izvrSitelj — 9 sati ukupnog tjednog

radnog vremena. (privitak 2. zapisniku)

Ad 4.
Rebalans financijskog plana za 2021. godinu s obrazloZenjem.

ZAKLJUCAK: Skolski odbor jednoglasno prihvaéa Rebalans financijskog plana za
2021. godinu. (privitak 3. zapisniku)
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AdS.
Financijski plan za 2022. godinu s obrazlozenjem.

Clanica SO Doris Basnec pitala je na §to se odnosi stavka 46. rashoda —ugovor o djelu (logoped,
psiholog). Voditeljica radunovodstva Snjezana Markugi¢ odgovorila je da s obzirom da Skola
vige nema psihologa (do sada je bila zaposlena struéna suradnica — pripravnica - psihologinja)
Skola ponekad ima potrebu angaZirati strucnog suradnika odredenog profila iz drugih $kola,
kako bi pribavila svu potrebnu struéno-pedagosku dokumentaciju za uCenike te mu temeljem

ugovora o djelu isplacuje ugovorenu naknadu.

Predsjednik 80 Ivan Karol pitao je na §to se odnosi stavka 54. rashoda financijskog plana —
ostali nespomenuti rashodi poslovanja. Voditeljica radunovodstva Snjezana Markusié
odgovorila je da su to svi rashodi koji nisu sadrzani u prethodnom navedenim kontima razreda

3, te je nabrojila primjer troska knjiZenja na kontu 32999.

ZAKLJUCAK: Skolski odbor jednoglasno prihvaéa Financijski plan za 2022. godinu.
(privitak 4. zapisniku)

Ad 6.
Plan nabave za 2022. godinu

ZAKLJUCAK: Skolski odbor jednoglasno prihvaéa Plan nabave za 2022. godinu.
(privitak 5. zapisniku)

S obzirom da nije bilo novih pitanja, predsjednik Skolskog odbora zahvalio je nazotnim ¢lanovima na

sudjelovanju na sjednici i sjednicu zavrsio u 17:50 sati.

Zapisni¢ar: Darko Varga
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PRIVITCI ZAPISNIKU:

PRIVITAK 1: Odluka o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o

radu na odredeno, nepuno radno vrijeme, za radno uditeljica engleskog jezika — 1

izvrSiteljica — 13 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka na rad radnice koja je

na roditeljskom dopustu

- PRIVITAK 2: Odluka o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o
radu na neodredeno, nepuno radno vrijeme, za radno mjesto uciteljice hrvatskog jezika — 1
izvrSitelj — 9 sati ukupnog tjednog radnog vremena.

- PRIVITAK 3: Odluka o prihvacanju Rebalansa financijskog plana za 2021. godinu.

- PRIVITAK 4: Odluka o prihvaéanju Financijskog plana za 2022. godinu.

- PRIVITAK 5: Odluka o prihvadanju Plana nabave za 2022. godinu.
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